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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO(2015/2016)

Canvengdo Cofetiva do trabalho végéncié 2015/2016 que entre si celebram de um lade
o SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IMPERATRIZ (SINCOIMP} & de
outro lada o SINDICATO DO COMER(&O VAREJISTA DE IMPERATRIZ {SINDICOM), por

seus presidentes infra-assinados, devidamente autorizados por assembléias gerais,

mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
A presente COnvencan abrange as categonas legalmente representadas nesta
convengdo, comercio varejista e empregados no comercio de imperairi2.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL .
Em 1.2 de Novembro de 2015, os salarios dos empregados no comércio de imperatriz,
abrangidos por esta CCT que j8 estdo fixados acima do piso salarial do categora
[Cidusula Terceira), terdo reajuste salariai de 9% {nove por cento), tendo como base o3
salanos recebidos ern NOVEMBRO de 2014,

Paragrafo primeirc
Os empregados que recebem acima do piso da categoria, admmdos entre os meses gde
Dezembro 2014 3 Outubro 2015 ter8c reajustes conforme tabela a seguir:

nov/ 14 9,00
dezf14 8,25

1an/is 7.50
fev/15 0,75
mar/is 6,00 . _
abrfis 5,25 »
maif1s 4.50
jun/1s 3,75
jul/13 3,00

ago/15 2,25
set/15 1,50
outf1s 0,78
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salariat da categoria serd IGUAL AU SALARIO MINIMO NACIONAL + $% {Cinco
por cento} s partir de novermnbro de 2015.

Paragrafo Gnice. Passardo 3 ter direito ao piso da categoria os empregados apos 06
{sets] meses de trabalho

CLAUSULA QUARTA - ART. 5.2 DA LEI N.2 8.708/79, SUMULA TST 182 (Tribunal
Superior do Trabalho}

i3 Fars os empregados gue trabalhem em comiss3o ou que tenham direiyg 2
rercentagens, & indenizacdo sera calculada peta media das comissdes ou parcentagens
percebidas nos uitimos 12 (doze) meses de servico. '

fo) C empregade dispensado, sem 1usts causa que 2 projegdo do aviso prévio {30
gias) trabathado ou indenizado termine no penodo de 30 dias que antecede a sus data
base, {de 02 a 31 de outubro/2015) terd indenizagdo acicional equivalente ag seu
satano, conforme lai arima citada;

{c} Casc o 1érming da orojeqdo do aviso grévic ocorra no proprio més de corregdo
salarial, os empregados pré-avisados fardo jus 2o rezjuste concedido nesta convencgdo
para fins de pagamsnto das verbas rescisdrias, ndo sendo assegurado a esses a
indenizaclo correspondente ao saldrio mensal.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todos empregados no exercicio da funco de caixa receberdo uma verba gstipulads de
15% (quinze por Centa) sobre ¢ seu saldric 3 tituio de guebra de caixa, ficando o
empregado responsave! palas diferencas que ocorrerem,

Parigrato (aico. A conferencis dos valores em caixa serd raalizado ns presanca do
onerador responsavel, quando este for inpedide pela empresa de acompanhar &
conterencia ficara isento de responsabilidades.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO FIXO, VARIAVEL OU MISTO

As empresas poder3o celebrar contratos de trabaths com empregados pagando
somente salario fixo, simplesmente comissdes ou pagar salario fixo + comissBes. Desde
que fique assegurado para o empregado o valor do piso minimo da Categoria, inCiusive
93 patte fixz dagueles Que gznham fixo -+ comissdes, sem alteragdoc. do valor das
comisses, de acordo com a CLAUSULA TERCEIRA DESTA CCT.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONADO

Os empregados comissionistas terdo direito 20 repouso semanai remunerado, Ficag
estsbelecido para efeito de calcule, o seguinte: 2 totahidade das cemissdes auferidas
durarte ¢ més, dividida pelo numero de dias uteis do més £ o seu resultado

multiolicade pelo %@Wﬁém e teriados do mesmo més.
e ' < 3 i




Paragrafo Gnico. Os gerentes gque ganham saldrio fixo, nio fardo juS 3 repouso
remunerado sobre, gratificagBes, prémios e comissdes 0s quais @3 empresas i@ pagam
como mentivo a produiividsde.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, AVISO PREVIO, 13° SALARIO E
HORAS EXTRAS

G cileulo das férias, aviso prévio, 139 saiario & horas exiras, levardo em conta, além do
saiéric base. o valor medio das comiss@es dos Gitimas 12 (doze} mases.

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO PELO EMPREGADOR
O aviso previv obedecerd 20s requisites dz lei Federal 12.506 de 2011 ou lei gque

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO PELO EMPREGADO

C aviso previo Pago peic funcionaric podera ser descontade as seguintes verhas
rescisonas: salde de salario, 13.% saldrio, jérias ¢ FGTS. n3o ficando rondicionado
somente 30 saldo de saisrio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES IRREGULARES E/OU SEM FUNDOS

Ndo se descontario dos salarios daos emoregados o8 valores referentes ass chegques
irreguizres g/ou sem fundos suficientes au guaisquer vendass, desde que sejam
3calzdas as nOrMas da SMpresa, que deverdo ser previamente estabelecidss. Serdo
descontados se oz mesmas nio forem avtorizados REl3 gerencia ou proprietaric.
ECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA C.T.P.S.

As amipresas serdo obrigadas, nos termos da tegislacan trabathizta. a proceder as
snotacdes ra 0T P3, dos seus BTmpregados conussianstas, especificande o saiario fixo,
Guando hoiysr, tadang,

comissédo,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DiA DO COMERCIARIO

A3 empresas comerciais osertencentes 2 Categoria scondmica abrangida pela presente
convenc3o coletiva de trabatho, n3c funcionarlic em Larater excepcional na segunda-
feirz de carnaval de 2016, em homenagem ao dia dos comerciarios ftando esse dia
comia dia de descanso remuneradsn,

CLALSLUILA DFCIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As emprecas {ornecerdo mensalments aos ampregados recthos ou documentos
amifsres, nos guas constem, disciminadamente, todos 0s valores PaROs, bern como os
vatores dos descontos g ¢ vaior do depdsito do FETS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES E CALCADOS
- or necer g ETaTOItame;

As empresgs
Cu guaisauer vestimanireEihecia
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica assegurado 30s empregados estudantes o direlio de aceitarem ou ndo as
prorrogacdes da 1ornada de trabatho, inclusive 305 sabados spas 25 12h:00min ¢ nos
domingns, uma vez qué tais jornadas podem ser prejudiciais 3s suas atividades

escolares g grofisunnaiizantes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADAPTACAO DA GESTANTE

A comers zna gestante que trabatha em local insalubre, ou posto de trabalne UE Exie
esforco ou pOsicdo Lisics prepudicial 20 seu estado gravidico, sera garantindo o
remanejaments para outro local ou mudanca de funcdo, sem prejuizo de sew salario,
ndependente da estrutura organizacionat 43 ampresa permita,

§12 - C remanejamento ou mudanga de fungio referide no “caput” desta cidusula serd
transitorio, ndo gerard quaisquer diretos nem prejudicars o direvn dz empregada e
eEtornar 2o Cargo e fungio anterior.

§ 22 - As empregadss gestantes. a parlir ge 69 {sextal més ae gravidez, devidamente
comprovede por laudo médico, ndo pooerdo fazer horas exiras

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALC PARA REPOUISO OU AUMENTACAO E VALE
TRANSPORTE.

Fica garantida pela presente Convencdc Coletiva, acs empregades que tenham
trabalhe continuo, cuja duracio exceds a sais horas, @ concess3o de um intervalg para
rEpousO OU shmentacde, o Qual sera de 2 {duas) horas, excets Dara 35 empresss gue
fernegem aimentacio no local do trabaihe, acs seus empregados, que poderie
conceder o ntervals minimo de 1 fuma) hora, sem que a hora excedents 5813
rensidersds come hora extra.

&4

i

§ 12. Ficz obrigado as empresas fornecerem vale ransporte acs seus empregados,
obedecendo aos preceitos da Ler 7.418 de 16 de Dezembro de 1985, Lei n? 7618 de 30
de setembro de 1987 Decretos 95247 17 de novembro de 1987

B

§ 2¢. Excepcionaimente, considerando z perds da concessao publica para explorar o
irensporte municips! g intermuniopal da empress responsavel, no municipio de
imperatriz abrangido per esta CCT, estando vaga a exploracio do servigo de transporte
publico, bem como no caso de caso de greve de trabaihadores das empresas de

transporte plblico, ate QUE 2sie servico puDico $8ja NOrmaiizado com a3 chancets
gefinitiva do Poder Publico Muricipal, os empregadores poderio conceder o valor que
serig devido a titulo de “vale transporte” em dinheiro, sem que este valor integre
reflexivamente a remuneracdo e salaro dos empregados (ndo integrando este valor
para quaiguer imonaocalculo de terigs, 138
e

-

L FGTS, sbonos, vantagens, saldrios, etc ).
Sl




CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIC NAO TRABALHADO
0 empregado que der aviso previc @ empresa & quiser sair imedistamente, sigm de
p2gar avise conforme cldusulz décima, a EMDISLE [efe Pr3I0 maximo de frintag dias

para eleluer Gunagdes das veross rescisorias

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme art. 513, glinea £ da CLT & art. 82 inciso IV da Constity 3o Federal is
empresas integrantes da rategoria econdmics varejista do municipio de imperatriz/MA
ficam obrigadas a0 Ragamento da contribuiie confederstiva para ; a
atwidades sindicais previstas em ler, mediante apicagBes dos seguir
{z} Sers recolhido pelas microempresas, desde que, efetivamenta LOMProvem asia
condigde, ao sindicato de sua categoriz econdmica, em guias proprias formecidas
oportunamente pele respectivo sindicato patrona!, 1\4 da saldrio minimo da Categoria,
O recoliimento serd feito 2 partir de 01 & 31 de aneiro de 2015:

o

(B! Serio recolhidas pelas demais empresas, ao sindicalo 2/ guigs proéorias
farmeadas oportunamente pelo respectivo sindicato patronal, 1\2 do saldric ronrme g3
Categoria. Q recclhimento sers faito 3 partir ce 01 2 31 janeiro de 2015:

] As emprasas associadas 30s ndiKaros convenientes astio dispensadas do
recalhimento da contribuizan:

i8] A falta do recolhimiento no Prazo previste e indwado srplicara em mults de 2%
{dois por cento}.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
As empresas descontario dos seus empregados assistidos 1130 {um tringa avos) sobre o
salério do més de novemnbro de 2015 e repassario ao sindicato dos empregados no
comeércio de imperatriz atraveés das guias on-line pelo site
www . Comerciariosdeimeratriz.com.br com ventimento em 10 de dezembro de 2015 oy
podera ser pagas diretamente na secretaria do sindicsto Apds esse (raio 0% valores
sofrerde multa de 2% {doss por cante), e juros de mora de 1% (um por centn) mensal

b
Paragrato Unico. A OpOsicao do trabzihadar serd manifestada gor escrito perante o
sindicats rrofissional em até dez dias posterior ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FUNCIONAMENTO DO COMERCIO DE IMPERATRIZ
Todo comercio de ruas a avemidas funcionario de segunda a sabade, em regime de
horario livre, obrigando-se as SMDresas em relafdo 208 seus empregados a respeitarem
a legislagdo trabalhista, ebservade o seguinte;
3} De segunda 2 sexta-feirz, as empresac poderdo funcionar das 8:00 {sita) horas
as 18:00 (gez0ito; horas, com [olerdnca ae ate 100 furne) hora para encerrar a
N ; eréc}ﬁfuncionar das 8:00
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{0ito} horas as 16:00 {dezesses) horas, exceto nos comercios localizados em
feiras que poderdo funcionar até 2s 18h, devendo observar a empress as horas
extras de 50%, em sendo feriado o s3bade, nde poderd abrir o comercia,

As empresas poderdo funcionar os 02 primewos domingos do més, nidn
<efende o empregado trabathar maie que 01 domingo au meés, ¢ horanio de
funcionamento nesse dia serd das 8:00 {oito) horas is 12:00 {doze) horas,
hoservado a hora extra de 100% ac trabalhador.

Fara o funcionamento aoc domingos, as empresas Impiantardo sistems
reveiamento de modo 3 F33egUrar que nenhum empregado trabathe mais do
que um domirigo

Nos domingos festivos do dia ds mies e dia dos peis, as empresas poderdo
funcionar das 8:00 (oito) horas #s 12:00 {doze) horas, respeitada as horas extras
limitadas na Constituic3o Faderai. ‘

No més de dezembro as empresas poderds funcionar: de segunda a sexta-fers
das B:00 {cite) horas s 20-00 {vinte} horas, aos sdbados de 8:00 {oito} horas 35
18:00 (dezoito) & nos 02 domingos que antecedem o natal das 08:00 &s 12:00
horas, respeitada as horas extras imitadas na Constituig3o Federal.

Na Cuinta-feira Santa, encerrar§o ¢ expediente de trabatho 4s 18:00 horas e
722130 na Segundsa feira seguinte; no periodo de carnaval, fechardo as suas
porias no S3bado que antecede o carnaval, e zbriro na quarta-feirs de cinzas
apos ¢ meo dia, considerando Qué& na segunda-teira & comemaorade o dis do
tomerciano conforme previsto nests €07

Os teriados nacionais dos digs: 01/01/2016 {confraternizacdo universal), 25 de
Marge de 2016 Isexia-feira santa}, 01/05/2016 (dia do trabathador),
26/05/2016 {Corpus Christil; feriado estadual do dia 28/07/2016 {adesio do
Maranh3o a indegendéncia do Brasii), & nos feriados rmuniciffais dos dias de
16/07/2016 {anwersario da cidade de !mperatriz) = 15/10/2016 idia da
padroeirz de Imperatrizl, & ro aia 02/11/2015 {dia de finzdas) fica vedads 3

zbertura do comércic abrangido por estz 01

Além do hordric comercial normal, os Centros de Compras {Shopping Centers)
poderde funcionar de segunda 2 sabado das 16h:00min 3s 22h:00min. e 30s
domingos e feriados das 14h:00min as 20h-00min, exceto os as lojas da praca
de almentagss aus nos domingos s feriados funcionardo das 12h:00min as
22h DCmiun,
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Acs Estabelecimentos abrangidos por esig Convencda gue descumprirem guaisquer
das dlausulas desta convencdo, fica fixads ums de multa no vaior de 01 lum) piso da
tategonria, que serd dividida entre 0s deis Sindicatos signatérios desta CCT, na
proporcdo de 50% parz cada um, sendo que, quendo a multa for aplicada pelo
SINCOIMP, o valor sers @estinada aos trabalhadores prefudicados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE REVEZAMENTO

Ac empregado que trabsinar no regime de revezamento 12 x 36, sera aplicada 2 norms
arevisia na Sumula 444 do Colendo T3T,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

AS smpresas poderio nstituir banco de horas, formado pelo crédito e débito da
jornada flexivel, e sera disciplinada da seguinte forma: As horas extras trabalhagac
noderdc ser compensadas com foigas na Proporgdo de uma hora de trabalse DOr uMma
hora de descanso.

PARAGRAFO GNICO As horas EXtr3s do banco de dados deverdo ser quitadas no prazo
de até 150 [cento e anguenta) dias, apsas o periode trabathado através de
programagio elaborads pels empresa, caso nio seam compensadas ac horas nesse
periodo a empresa st obrigadza 20 pagaments no prazo de até 30 (trinta) dias apes o

prazo de guitacdo das horas,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE .

As empresas qua tenham em Seus quadros EMPREGADAS-MAE. com fithos menores de
21¢ um ano de idade, nascidos dentro do periodo laberal e que contforme & obrigacdo
tontida noy paragrafos 12 e 29 do artigo 389 da CLT, de acordo com a portaria MTB
3296 de 03/09/86 ¢ Rarecer MTB 196/87, poderio ser substituidos pela concessio de
reemboiso creche as suas empregadas. Que fica estabelecido, nesta= convencdo, o
reembalso no valor de 10% sobre o piso salarial da categoria, que sera devido apds
retorne da Liznga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- COMISSAD DE CONCILACAD PREVIA

Fica instituida 3 Comissdo de Concitiagdn Prévia criadsz pela Lei n® 9958 de 12 de
laneirc de 2000, nc imbito intersindical. Peiz presente Convengdo Coletiva de
Trabatho, Ficz criada 3 comissdo bilateral para astude e implantacio da mencionada,
Comiss3o de Lonciliag2c Previa. bem come eiaboracdo dos estudos e normas de
funcionamento. Os aind;caw.;v—e-smmemgz indicardc os seyus representantes para
compor © grupo d0. € as normas de funcionamento serdo
repregenzadej | }
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verdas rescisoras com viiores acima de hum mil reais sera fedo
atraves de Conis bancana do empregedo, hasisndo 2 empresa levar no atg o
homologacio o comprovania de deposito. Para ista a empresa solicitaré do. empregado
que 3brz stz conta salanoe nog barcos credenciados 10g¢ apss admissdo.

-
-

Pardgrato anico. Em caso de recusa do empregado am receber suas verbas resciscrias,
O empregador podera consignar judicialmente o pagamento de t3is verbas am até 05
{cinco) dias uteis, 2pes o fim do prazo legal para Pagamento, sem que isso implique em
mora Que ustifigue a APHCaCA0 de muity POF 3U350 NO pagamentio orevista no ars, 477,
da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ DISSIDIO COLETIVO

C SINCOIMP, parts 3ulors ne processe de  Dissidio Coletiva N? 0030900
77.2012.5.16.0000 que tramita ne Tribuna! fegional do Trabalho da 162 Regiio (TRT
16}, pedirs. conjuntaments aC SINDICOM & desisténcia da Agdo, estando resolvidas
todas 2s questdes anteriores 3 esta Convencao Coletivs dao Trabatho {CCYY, nada mais
Navendo o que reciamar em juize ou fora dele, devendn ser protocolada a peticdo na
sede do TRT16 em 3té 10 {dez) dias 3pds 2 assinatura desta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA - REAJUSTE DO RETROATIVO

As partes L Lavencionam que nio periodo de 192 de Novembra de 2012 2 31 4« Cutubra
de 2015, o percentyal a ser aplicado aos trabathadores Qque recebem acima do mso sera
mantido em 7% hza vista 3 decisio NG processc de Dissidio Cotetive Ne 0030900-
77.2&12.5.16.%00, quée deu ultratividade & ¢ 2011/2012,

§ 12, - Fica vedado aos empregadores que aplicaram reajuste de percentust superior a
7,0% de fazerem Qualguer Upo de desconto noc salarios dos empreganos, ou reducio
seja de que modo for. -

§ 22 - (g Empregadores gue Pagaram vaior inferior a 7% no perindo de 01 de
Novembro de 2012 3 31 de Dutubro de 2018, deverso Ragar 3 diferenga acumulada ate
80 dias apés & assinatura desta CCT de Novembro de 2015,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VIGENCIA
4 presente convencdo coletiva tem sua vigéncia compreendida entre 12 de novembro

de 2015 3 31 Ge outubr cendo como data base 01 de novembro.,
NS




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

A5 partes convenenias elegem z Justica do Trabatho, para dirimirem guaisquer dividas
2 controversias arfundac da presenie conventdo coletiva de tra akatha, bem coma

pere
2pNCar 35 sancdes nrevicias

- POT, assim. estarem justos e acordados firmam =z
Colgtiva de Trahatho en 04 {quatra)

‘ m

& presente convencio
ias de idéntico teor para fing de dirsito.

imperatriz, 03 de dezembro de 2015

Sindicato dos Emgregad
Pr@;&eﬁav ¢ : e Assuncio
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Fabiano Soares Pinto
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